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AUSBILDUNG



AOS STAHL GmbH & Co. KG bietet in ganz
Europa ein umfangreiches Portfolio an Zaun-
und Torsystemen und hat sich in den letzten
neunzehn Jahren zu einem Leader der
Branche entwickelt.

Uber 40 verschiedene Zaunmodelle vom einfa-
chen Doppelstabgitterzaun bis zu hochwertigen
Designzédunen, dazu passende Toranlagen vom
einfachen Gartentor bis zum Schiebetor, ein
vielseitiges Gabionenzaunprogramm, eine breite
Palette an Sichtschutzprodukten, Absperrtechnik
und ein umfassendes Zubehdérprogramm lassen
keine Kundenwunsche offen.

Der Hauptsitz mit der Hauptverwaltung und der
Produktion ist in 58300 Wetter (Ruhr) angesiedelt
- dort findet sich auch die Gber 1000 m2 groBe
Zaungartenerlebniswelt - eine einzigartige
Ausstellung im Bereich Zaun- und Toranlagen.

Das Zentrallager am Standort Olpe bietet
modernste Logistikprozesse, um eine effiziente
Warenwirtschaft zu gewahrleisten. Ein eigener
Fuhrpark und die Zusammenarbeit mit etab-
lierten Speditionspartnern garantieren eine
reibungslose Versandabwicklung. Abgerundet
wird das Logistikkonzept mit durchdachten
Abholbereichen fir Selbstabholer.

Die AOS STAHL GmbH & Co. KG vereinigt
unter Inrem Dach zwei Vertriebsmarken, um den
Ansprichen der unterschiedlichen Kunden-
gruppen gerecht zu werden und bestmdglichen
Service flr jeden Bedarf zu bieten.
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Geschaftsleitung

Oliver Schake
Samuel Adolph
Benjamin Wiemann

Unser Sortiment

Zaune | Tore | Pfosten
Gabionen | Sichtschutz

und alles was dazu gehort!

170 Mitarbeiter

Derzeit 11 Azubis in Wetter und Olpe

Vertrieb europaweit

Unsere 8 Standorte

Wetter | Volmarstein | Olpe | Berlin
Chemnitz | Limburg | Verden | Mlinchen

Unsere Abteilungen

Verkauf | Einkauf | Abholer | Versand
Arbeitsvorbereitung | Qualitdtsmanagement
Service | Produktentwicklung | Marketing
Artikelsteuerung | IT | Produktion | Lager
Buchhaltung | Personalabteilung

Unsere Ausbildungsplatze

Industriekaufmann/-frau

Kaufmann/-frau fur Biromanagement
Kaufmann/-frau im GroB- und AuBenhandel
Kaufmann/-frau im E-Commerce
Mediengestalter/-in

Fachkraft fir Lagerlogistik

HAUPTSITZ WETTER
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Du bist ein Vertriebstalent und hast Freude daran,
Kunden bestmdglich zu beraten? Zudem méchtest du
gerne hinter die Kulissen eines groBen Unternehmens
schauen und selbst einmal aktiv werden?

Schau auf Seite 08

Du besitzt eine kommunikative und aufgeschlossene
Art und kannst sehr Uberzeugend sein? Zusatzlich
bist du ein wahres Verhandlungstalent und fremde
Sprachen machen dir keine Angst?

Schau auf Seite 1 o

GRAFISCHER STYLIST

Du arbeitest gerne am PC, zeigst Initiative, bist
kreativ und hast ein gutes Gefiihl fir Farben und
Formen? Dazu kannst Du dich gut in die Vorstellungen
Anderer hineindenken und sie umsetzen?

Schau auf Seite 1 2

UBERBLICKER

Du zeigst SpaB an der Arbeit im Team, bist zuverlassig
und traust Dir eine genaue und sorgfaltige Arbeitsweise
zu? Desweiteren liebst du es, Dinge zu organisieren
und behéltst dabei immer den Uberblick?

Schau auf Seite 09

ONLINE-STRATEGE

Du bist kreativ und besitzt eine gute Kommunikations-
féhigkeit? Obendrein zeigst du Interesse fur die Hinter-
grinde des Onlinehandels und mdchtest an unserem
neuen Shop mitwirken? Zudem macht es dir SpaB, dich
taglich mit den neuesten Trends auseinandersetzen und
ein Gespdr fUr unsere Online-Zielgruppe zu entwickeln?

Schau auf Seite 1 1

Du bist ein Organisationstalent und hast ein gutes
raumliches Vorstellungsvermogen? AuBerdem hast
du Interesse an wirtschaftlichen Vorgangen?

Schau auf Seite 1 3



INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU

Mindestvoraussetzung:
Mittlere Reife bzw. Fachhoch-
oder Fachoberschulreife

Ausbildungsdauer:
3 Jahre | verkiirzen moglich

WIR BIETEN

v Praktika zum Kennenlernen v« Spannende Herausforderungen

v Leistungsgerechte Vergutung v Attraktives Arbeitsumfeld

Industriekaufleute unterstiitzen sdmtliche Unternehmens-
prozesse. Sie kdnnen dabei sowohl in den kaufmannischen
Kernfunktionen wie Marketing und Vertrieb, Beschaffung
und Bevorratung, Finanzbuchhaltung und Personal, als
auch in der Verbindung zu anderen Fachabteilungen,
kommerziellen Bereichen und Projekten tatig sein.

Ausbildungsort:
58300 Wetter

v Eigenverantwortliches Arbeiten

< Ubernahmeméglichkeit
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KAUFMANN/-FRAU

FUR BUROMANAGEMENT

Mindestvoraussetzung:
Mittlere Reife bzw. Fachhoch-
oder Fachoberschulreife

Ausbildungsdauer:
3 Jahre | verkiirzen moglich

Ausbildungsort:
58300 Wetter

WIR BIETEN

v Praktika zum Kennenlernen v« Spannende Herausforderungen ( « Eigenverantwortliches Arbeiten

v Leistungsgerechte Vergtitung v Attraktives Arbeitsumfeld ~< Ubernahmemaglichkeit

Kaufleute fir Biromanagement arbeiten hdufig am
Computer, haben aber auch genauso viel Kontakt zu Kunden
oder Kollegen. Als wertvolle Schnittstelle in nahezu jeder
Firma und in jedem Geschéftsbereich erwarten dich taglich
abwechslungsreiche und organisatorische Aufgaben im
Bereich der kaufméannischen Abteilungen.
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KAUFMANN/-FRAU
IM GROB- UND AUBENHANDEL

Ausbildungsort:
58300 Wetter

Mindestvoraussetzung:
Mittlere Reife bzw. Fachhoch-
oder Fachoberschulreife

Ausbildungsdauer:
3 Jahre | verkiirzen moglich

WIR BIETEN

v Praktika zum Kennenlernen w< Spannende Herausforderungen (.4 Eigenverantwortliches Arbeiten

v Leistungsgerechte Vergltung w Attraktives Arbeitsumfeld ~< Ubernahmeméglichkeit

Kaufleute im GroB- und AuBenhandel sind in allen Branchen
der Wirtschaft, bei Unternehmen des Handels oder der
Industrie tétig. Ihre Einsatzfelder sind: Einkauf von Waren
im In- und Ausland und ihr Weiterverkauf an Handel, Hand-
werk, Industrie und Dienstleistungssektoren sowie das
Anbieten von warenbezogenen Serviceleistungen.

KAUFMANN/-FRAU
IM E-COMMERCE

Ausbildungsort:
58300 Wetter

Mindestvoraussetzung: Ausbildungsdauer:
Mittlere Reife bzw. Fachhoch- 3 Jahre
oder Fachoberschulreife

WIR BIETEN

v Praktika zum Kennenlernen w« Abwechslungsreiche Aufgaben (4 Eigenverantwortliches Arbeiten

v Leistungsgerechte Vergltung w Attraktives Arbeitsumfeld +< Ubernahmeméglichkeit

Kaufleute im E-Commerce lernen das Nutzerverhalten von
Kunden im Online-Shop kennen und legen Angebotsregeln
fest. Zu lhren Aufgaben gehort es, das Sortiment mitzu-
gestalten, die richtigen Vertriebskanéle auszuwéahlen und
anzupassen, sowie Kaufvertrage (Vertragsanbahnung)
abzuwickeln.
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MEDIENGESTALTER/IN
DIGITAL UND PRINT

Mindestvoraussetzung:
Mittlere Reife bzw. Fachhoch-
oder Fachoberschulreife

Ausbildungsdauer:
3 Jahre | verkiirzen moglich

WIR BIETEN

v Praktika zum Kennenlernen v« Spannende Herausforderungen

v Leistungsgerechte Vergltung v Attraktives Arbeitsumfeld

Mediengestalter stimmen sich im Unternehmen eng
mit den jeweiligen Fachabteilungen zu angestrebten
WerbemaBnahmen ab und konzeptionieren, gestalten
und betreuen diese bis zum finalen Layout bzw. Druck.

Ausbildungsort:
58300 Wetter

v Eigenverantwortliches Arbeiten

< Ubernahmeméglichkeit

FACHKRAFT FUR
LAGERLOGISTIK

Ausbildungsdauer:
3 Jahre | verkiirzen méglich

Mindestvoraussetzung:
Mittlere Reife oder
Hauptschulabschluss

WIR BIETEN

v Praktika zum Kennenlernen w Abwechslungsreiche Aufgaben

v Leistungsgerechte Vergltung v Attraktives Arbeitsumfeld

Fachkréfte fur Lagerlogistik sind in Industrie-, Handels-
und Speditionsbetrieben sowie bei weiteren logistischen
Dienstleistern tatig. lhre Arbeitsaufgaben umfassen alle
Tatigkeiten der Lagerlogistik. Unter anderem sind
Warenannahme, -kontrolle und sachgerechte Einlagerung
typische Aufgabenfelder.

Ausbildungsort:
58300 Wetter | 57462 Olpe

v Eigenverantwortliches Arbeiten

< Ubernahmeméglichkeit
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1IPPS FUR DEINE BEWERBLING

VON DER BEWERBUNG ZUM AUSBILDUNGSVERTRAG

KEINE AUSBILOUNG?

Welche Unterlagen sind Uber welchen Weg soll ich Teste deinen Traumberuf

notwendig? mich bewerben? Du bist dir unsicher welcher Beruf zu dir passt  \enn du neben den praktischen Erfahrungen
« Anschreiben . Bitte sende uns deinen Bewerbung und fragst dich wie ein Arbeitsalltag bei uns S0 noch Geld verdienen mochtest oder neben

. Tabellarischer Lebenslauf ausschlieBlich per E-Mail zu. aussieht? Um dir diese Fragen zu beantworten,  deinem Studium die Theorie mit der Praxis
«+ Kopie der letzten Schulzeugnisse bieten wir dir an, in Form eines Praktikums in verknUpfen willst, bieten wir dir auch die

« Praktikumszeugnisse « Achte bei der Bewerbung darauf, dass unseren Arbeitsalltag hineinzuschnuppern. Maglichkeiten eines Ferienjobs oder eines

« Arbeitszeugnisse (wenn vorhanden) alle Dokumente méglichst in einer So kannst du Praxiserfahrungen sammeln und  \erkstudenten an.

PDF-Datei zusammengefasst sind. dich mit unseren Auszubildenen austauschen.

Wann ist der richtige & Ferienjob

Spétestens bis zum 31. Mai & Werkstudent
des Einstellungsjahres

WORAUT WARTEST DU7 BEWIRE DICH!

AOS STAHL GmbH & Co. KG Telefon: 02335 8873-0 Weitere Infos unter:
An der Knorr-Bremse 5 E-Mail: bewerbung@aos-stahl.de www.aos-stahl.de/wir-bilden-aus/
58300 Wetter (Ruhr) z.Hd. Herrn Benjamin Wiemann



STARTE MIT UNS INS
BERUFSLEBEN!




